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Corresponde a la
Resolucion Administrativa N°® 73/2025
(H.R. 08161/2025)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 7312025

Dr. Johnny Marcel Torres Terzo
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TARIJA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su A
exclusivas de los gobiernos municipales auton
operaciones y su presupuesto.

rticulo N 302, paragrafo I, numeral 23 establece que son competencias
omos en su jurisdiccion: Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de

Que, la Ley N° 31 de fecha 19 de julio de 2010 (
Articulo N° 114, paragrafo Il, establece: E| proces
a las disposiciones legales, las directrices yelcl
mismos que incluiran categorias de género pa
corresponda.

Ley Marco de Autonomia y Descentralizacion “Andrés Ibafiez") en el
0 presupuestario en las entidades territoriales autonomas, esta sujeto
asificador presupuestario, emitidos por el nivel central del Estado, los
ra asegurar la eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando

Que, la Ley N® 2042, de fecha 21 de diciembre de 1999 (Ley de Administracion Presupuestaria), establece las normas
generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria de cada gjercicio fiscal, en su Articulo
N? 4 indica que: * Las asignaciones presupuestarias de gastos aprobados por la Ley de Presupuesto de cada afio,
constituyen limites méaximos de gasto y Su ejecucion se sujeta a los procedimientos legales que en cada partida sean
aplicables - toda modificacion dentro de estos limites deberan efectuarse segln se establece en el reglamento de
modificaciones presupuestarias, que sera aprobado por Decreto Supremo”.

Que, la Ley N* 482 de fecha 09 de enero de 2014 {Ley de Gobiernos Auténomos Municipales) en su Articulo N° 13
establece que la normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la normativa
Municipal, por cada 6rgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiemnos Auténomos

Municipales, estableciendo que el: Organo Ejecutivo c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las diferentes
autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.

Que, la Ley N° 1613 del 31 de diciembre de 2024 sefiala: ARTICULO 6. (INCREMENTO DE SERVICIOS
PERSONALES EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS). Se faculta a las Entidades Tenmitoriales
Autonomas efectuar modificaciones presupuestarias que incrementen el gasto total del grupo 10000 "Servicios
Personales”, dentro de los limites de gasto establecidos en la normativa vigente,

Que, la Ley Municipal N° 421 - Ley de Aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto
Institucional Anual Agregado Gestion 2025 y del Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA) del Gobierno
Autonomo Municipal de Tarija, en su disposicion adicional primera delega al Organo Ejecutivo Municipal la aprobacion

de traspasos presupuestarios intrainstitucionales y traspasos presupuestarios interinstitucionales del Organo Ejecutivo,
en el marco de la normativa vigente.

Que, el Decreto Supremo N? 3607 de fecha 27 de junio de 2018 (Reglamento de Modificaciones Presupuestarias),
establece en su Articulo N? 7.- (Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales). Constituyen reasignaciones de
recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total de su presupuesto.

Que, el Decreto Supremo N° 5301 sefiala: ARTICULO 40.- (ESCALAS SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO). l. Las
entidades plblicas, para el pago mensual al personal permanente, no deben exceder el haber basico y el costo
mensual establecido en su escala salarial: siendo responsabilidad de la MAE su cumplimiento.

Que, la Resolucion Suprema N2 225558 del 1 de diciembre de 2005 (Norma Bésica del Sistema de Presupuesto NB —
SP) establece como uno de los principios que sustentan el sistema de presupuesto el de: Flexibilidad: El presupuesto

puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas
establecidas o que sea establecidas para este efecto.

Que, la Resolucion Bi-Ministerial N° 08 de 23 de julio de 2024, en el cual se aprueba las Directrices de Formulacion
Rresupuestaria Gestion 2025, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Bi- Ministerial,
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Que, la Resolucion Ministerial N° 308 de 25 de junio de 2024, en el cual se aprueba los Clasificadores Presupuestarios
para la gestion 2025, que en Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

Que, el Decreto Edil N° 043/2023 de 05 de julio de 2023 - Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Tarija, sefiala; Articulo N° 28 (Regimen de Modificaciones
Presupuestarias) c) Traspasos entre categorias programaticas.

Que, segln Informe Técnico GAMT/DF/UP/ N° 061/2025, elaborado por la Unidad de Presupuestos dependiente de
la Direccion Financiera de la Secretaria Municipal de Coordinacion, Administracion y Finanzas, en sus conclusiones
sefiala que corresponde la aprobacion de los Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales en el Grupo 10000
“Servicios Personales” del Organo Ejecutivo del Gobiermno Auténomo Municipal de Tarija Gestion 2025, segun Anexo
N°® 1, Anexo N° 2y Anexo N° 3 adjunto: los Traspasos Presupuestarios son viables técnicamente y se encuentra
enmarcada en el marco normativo vigente.

Que, seglin Informe Legal N° 1029/2025 de fecha 30 de mayo de 2025, elaborado por la Direccion de Asuntos
Juridicos del Organo Ejecutivo Municipal, sefiala que por lo descrito en el Informe Técnico GAMT/DF/UP/N® 061/2025,
emitido por la Unidad de Presupuestos del G.A.M.T. y lanormativa vigente es procedente legalmente la aprobacién de
los Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales en el Grupo 10000 “Servicios Personales” del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Tarija Gestion 2025,

POR TANTO

El Alcalde Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de Tarija, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado y demés leyes en vigencia;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Traspaso Presupuestario Intrainstitucional en la Partida Presupuestaria 117 “
Sueldos” del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Municipal de Tarija Gestién 2025, por un monto de Bs.
166.900,00 (Ciento Sesenta y Seis Mil Novecientos 00/100 Bolivianos), con la Fuente de Financiamiento: 20 Recursos
Especificos, Organismo Financiador: 210 Recursos Especificos de los Gobiernos Auténomos Municipales e Indigena
Originario Campesino segtin Anexo N° 1.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Traspaso Presupuestario Intrainstitucional en la Partida Presupuestaria 117 *
Sueldos” del Organo Ejecutivo del Gobiemno Autdnomo Municipal de Tarija Gestion 2025, por un monto de Bs.
1.273.160,00 (Un Millon Doscientos Setenta y Tres Mil Ciento Sesenta 00/100 Bolivianos), con la Fuente de
Financiamiento: 41 Transferencias T.G.N., Organismo Financiador: 113 Tesoro General de la Nacion - Coparticipacion
Tributaria, segin Anexo N° 2.

ARTICULO TERCERO. - Aprobar el Traspaso Presupuestario Intrainstitucional en el Grupo 10000 “ Servicios
Personales” del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Municipal de Tarija Gestion 2025, por un monto de
3.139.212,00 (Tres Millones Ciento Treinta y Nueve Mil Doscientos Doce 00/100 Bolivianos), segtin Anexo N° 3.

ARTICULO CUARTO. - Encomendar el fiel y estricto cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa a la
Secretaria Municipal de Coordinacion, Administracion y Finanzas, a través de las reparticiones bajo su dependencia.

Es dada en el Despacho del Alcalde Municipal de Tarija, 4

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los dias del mes de junio de dos mil veinticinco afios.

C.c. Archivo/Despacho
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ANEXON° 1
TRASPASO PRESUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL
EN LAPARTIDA PRESUPUESTARIA 117 " SUELDOS" DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TARIJA
FTE: FINAN: 20; ORG. FINAN: 210
GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

ALCALDIA de

TALJA

DE:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS

EN‘f. inﬁ_l UE IPROG.IP'ROY[A_C‘I‘l lf::; ’ FTE [ ORG I 0.G I BT ;)Escmpmonnﬂmnﬂmg | MONTO BS

DIRECCION DF INGRESOS '

1601] 1 (45 [ 02 | o [12 |11 20 [210] 117 | o0 [Sueldos | 12440000

SUB ALCALDIA DE CERCADO.

1601) 1 {44 | 00 [ o [19[111[ 20 [210] 117 | 0 [Sueldos | 30.000,00

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS CEREMONIAS Y PROTOCOLO

1601143 00 [ o [16 111 [ 20 [210] 117 | 0 [Sueldos [ 12.500,00
TOTAL | 166.900,00

A:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS

ENT, [’DA I UE '!PRQG.[PRDYI ACTI g’“ FTE I_'ORG ‘ 0.6 j ET ‘ ~ DESCRIPCION DE PARTIDAS ,

DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

1601]1 (43 00 [ 0 [10 111 [ 20 [200] 117 | 0 [sueldos | 13.800,00

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

601) 143 00 [ o [ 1] 20 [210] 117 | 0 [sueldos | 37.700,00

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1601/ 1{43] 00 [ 0 Jua[111[ 20 [210] 117 | 0 [sueldos | 56.100,00

DIRECCION FINANCIERA

w601 1]45] 02 | o [10J111] 20 [210] 147 | 0 [sueldos [ 59.300,00
TOTAL | 166.900,00
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ANEXON° 2
TRASPASO PRESUPUESTARIO INTRAINSTITUCIONAL
EN LA PARTIDA PRESUPUESTARIA 117 " SUELDOS" DEL ORGANO EJECUTIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TARIJA
FTE: FINAN: 41; ORG. FINAN: 113
GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

DE:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS

ENT. IDAI UE -lPRDG.lPROYIACT' :[[,: | FTE | ORG l 0.G I ET I DESCRIPCION DE PARTIDAS [ MONTO BS
DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA

w601/ 1[47[ 03 [ o oo [u1a | a1 J113] 117 | o |sueldos | 74360000
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

1601] 1[50 [ 08 [ o [os [11s | 41 | 113 ] 117 | 0 [sueldos | 17930400
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1601] 1 [ 46 [ 06 [ 0 [o6 [ 111 ] 41 | 113] 117 | o [sueldos | 16858800
DIRECCION DE DEPORTES

w601/ 1]49[0a [ 0o [12[1a]| a1 [113] 127 | o [sueldos | 11215200
OFICINA DE LA ASISTENCIA GENERACIONAL Y PERSONAS ADULTAS MAYORES

601152 09 [ o J1s[am| 41 [113] 147 | 0 |sueldos | 69.516,00

TOTAL ' ' | 1.273.160,00

A:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS

ENT. ,DAI UE lPRoc.'pnov,AcirI :l[;l; ' FTE I ORG l 06 I BT l DESCRIPCION DE PARTIDAS l MONTO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA POSTA MUNICIPAL

1601148 ] 05 [ o J1a [111 ]| 41 [113] 117 [ 0 |Sueldos l 2.600,00
DIRECCION DE REGULACION Y CONTROL DE LA MOVILIDAD URBANA

1601/ 1[48 ] 05 [ o [10 1| 41 [ 13| 117 | o0 [sueldos [ 10.200,00
OFICINA DE PARQUEOS

w601 /1[a5] 02 [ o J1e [1n] 41 [113] 147 | 0 |sueldos | 15.600,00
OFICINA DE FORMACION PARA LA PRODUCCION Y AUTO EMPLEO(CAP)

1601/ 1[47[ 03 [ o Jor [ur [ 41 [113] 127 | 0 Jsueldos | 42.500,00
DIRECCION GENERO, GENERACIONAL Y POBLACIONES VULNERABLES

t601/1]52[ 09 [ o [r2[ua| a1 13| 117 | 0 [sueldos | 52.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER, FAMILIA Y POBLACIONES VULNERABLES

1601{ 152 00 ] o [ 7 [111] a1 [13] 127 | 0 JSueldos ] 69.516,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO.

1601149 ] 04 [ o Jao[1[ 41 [113] 117 | 0 Isueldos | 11215200
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO

1601] 1]46 [ 06 [ 0 Joa [11r | 1 [113] 117 | 0 [sueldos | 168.588,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA COOPERACION

1601] 1[50 [ 08 [ 0 Jos [111 ]| 41 113 ] 117 | 0 [Sueldos | 17930400
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

1601147 [ 03 [ 0 Jos [111 ] 41 [113] 117 | 0 sueldos | 62000000
TOTAL | 1273.160,00
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DE:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS

ENT. IDA| UE IPROG.‘PROY|ACT| :;NN l FTE 1 ORG l 0.6 | ET ‘ DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20; ORGANISMO FINANCIADOR: 210 767.700,00

DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

1601 1 [43] 00 [ o [0 111 ] 20 [210] 154 [ o JotrasPrevisiones | 20.000,00

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1601) 1 {43 | 00 | o |11 |111] 20 [210| 154 | o0 [otrasPrevisiones | 40.000,00

DIRECCION DE GESTION AUTONOMICA Y DESARROLLO COMPETENCIAL

1601 1 [ 43 00 | o [ 12111 ] 20 [210] 154 | o JotrasPrevisiones | 10.000,00

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

1601) 1 [ 43| 00 | o |13 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 E;:‘n::: cieiag:_’gzrmfesmal 3.000,00

1601( 1 | 43 00 0 13 111 20 210 154 0 Otras Previsiones 20.000,00

UNIDAD DE COORDINACION LEGISLATIVA Y DESPACHO

1601f 1 [ 43 | 00 | o |14 [ 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 E:Z‘;::;;ezf:’gzr“’fe“"“a' 1.000,00

1601) 1 |43 | oo | o |14 [ 111 | 20 | 210 | 154 0 |otras Previsiones 20.000,00

UNIDAD DE COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA

1601] 1 |43 | 00 | o |15 111 ] 20 [210] 154 [ o [owrasPrevisiones [ 28.000,00

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1601] 1 [43 [ 00 | o Ja7 [ 111 ] 20 [210] 154 | o JotrasPrevisiones [ 10.000,00

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1601) 1| 43| 00 | o |18 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 E:igr’i’r::ne;;Tffggrmfesmm] 2.000,00

1601| 1 [ 43| 00 | o |18 | 111 | 20 | 210| 154 0 |Otras Previsiones 40.000,00

SUB ALCALDIA DE CERCADO.

1601| 1 [ 44 | 00 | o |19 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 :Zg’i’lisif:;efffgzrmfem“al 1.500,00

1601] 1 | 44 00 0 19 5 20 210 154 0 Otras Previsiones 100.000,00

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

1601) 1 {43 | 00 | o 20 |111| 20 [210| 154 | o [otras Previsiones 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS

1601 1|45 | 02 | o |o8 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 :reg?;::;{;esf:gzrmfesma’ 2.500,00

1601| 1 [ 45| 02 | o |o8 [ 111 | 20 | 210 | 154 0 |Otras Previsiones 30.000,00

DIRECCION ADMINISTRATIVA

1601f 1|45 | 02 | o |oo | 111 | 20 | 210 | 13220 | 999 [Prima de Riesgo Prrofesional 2.000,00

Regimen de Largo

1601] 1 [45 | 02 | o |09 | 111 | 20 | 210 | 154 0 |Otras Previsiones 120.000,00

DIRECCION FINANCIERA

1601 1|45 | 02 | o |10 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 :;g’;r:::;;e;gfg?mf%imai 3.500,00

1601| 1 |45 | 02 | o |10 [ 111 | 20 [ 210 | 154 0 |Otras Previsiones 75.000,00

DIRECCION DE CONTRATACIONES

1601 1|45 [ o2 | o |11 [ 112 ] 20 [ 210 114 0 |Aguinaldos 6.500,00

1601 1 |45 | 02 | o |11 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 ;Zg?;:: :éelsffgi""fesmal 1.000,00

1601 1|45 [ 02 | o |11 | 111 | 20 | 210 | 154 0  |Otras Previsiones 30.000,00
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DE:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS

ENT. [DA| UE |PROG.| PROY | ACT [fll]h; FTE | ORG | 06 ET DESCRIPCION DE PARTIDAS

DIRECCION DE INGRESOS

1601) 1 {45 | 02 | o |12 {111 | 20 [210] 114 0 |Aguinaldos 8.500,00

1601 1 [ 45 | 02 | o |12 [ 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 10.000,00

1601 1 |45 | 02 | o |12 | 111 ] 20 | 210 | 13120 | 999 E;:’:i::iefffgzrm&’sm“a‘ 11.000,00

1601| 1 | 45 | 02 0 12 | 111 | 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.000,00

1601 1|45 | 02 | o |12 | 121 | 20 | 210 | 154 0 |otras Previsiones 165.200,00
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 41; ORGANISMO FINANCIADOR: 113 2.371.512,00

OFICINA DE ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO GENERAL Y CREMATORIO MUNICIPAL

1601 1 {45 | 02 | o |13 | 111 | 21 | 113 | 1.3120 | 999 ;;ZZ?;:“E(?éeiagfgi""&’sm“al 4.000,00

1601| 1 | 45 02 0 13 111 41 113 1.5.4 0 Otras Previsiones 50.000,00

OFICINA DE PARQUEOS

1601] 1] 45 | 02 | o |14 [111] 41 [113] 154 | 0 [otrasPrevisiones | 20.000,00

DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

1601 1|47 [ 03 | o o6 [111] 41 [113] 154 [ 0 [otrasprevisiones ] 25.000,00

OFICINA DE FORMACION PARA LA PRODUCCION Y AUTO EMPLEO(CAP)

1601] 1 {47 | 03 | o o7 [111] 41 [113] 154 [ o0 JotrasPprevisiones ] 20.000,00

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPRODUCTIVO

1601 1 {47 | 03 | o Jos [111] 41 J113] 154 | o [otrasPrevisiones | 5.000,00

DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA

1601| 1|47 | 03 | 0o |09 111 | 41 | 113 | 11220 | 0 |Bonode Antigtedad 378.000,00

1601 1|47 | 03 | o [oo | 112 ]| 41 | 113 ]| 114 0 |Aguinaldos 100.000,00

1601) 1 |47 | 03 | 0 |09 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 124.000,00

1601] 1 | 47 | 03 | o | o9 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 Ezzi:neieiagfgzm’fesm“al 20.500,00

1601 1|47 | 03 | o |o09 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 30.000,00

1601 1 | 47 03 0 09 111 41 113 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 23.000,00

1601) 1 {47 | 03 | o |09 [ 111 | 41 [ 113 | 154 0 |Otras Previsiones 105.984,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO.

1601) 149 | 04 | o [10 [ 111 ] 41 [113] 154 [ o [owasPrevisiones | 35.000,00

DIRECCION DE EDUCACION

1601 1] 49 [ 0a | o J11 111 ] 41 J113] 154 | o [otrasPrevisiones | 20.000,00

DIRECCION DE DEPORTES

1601) 1 |49 | 04 | o |12 [ 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 9.000,00

1601| 1 [ 49 | 04 | o |12 [ 111 | 41 | 113 | 13110 | 999 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 10.000,00

1601 1 [ 49 | 04 | o |12 | 111 ] 41 | 113 | 13120 | 999 ;:;’::‘::ie;f:gim’fesmnal 3.000,00

1601 1 | 49 04 0 12 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.000,00

1601| 1 {49 | 04 | o |12 [ 111 ] 41 [ 113 ] 154 0 |Otras Previsiones 60.000,00

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA REGIONAL Y DE ARTE (FUNCIONAMIENTO)

1601 1|49 | 0a | o |14 | 111 ]| 41 | 113 ]| 114 0 |Aguinaldos 3.000,00

1601 1 | 49 04 0 14 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 4.000,00
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DE:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS

ENT. |DA| UE |PROG.| PROY | ACT ;‘; FTE | ORG 0.G ET DESCRIPCION DE PARTIDAS

1601( 1 |49 | 04 | o |14 [ 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 [|Primade Riesgo Prrofesional 3.000,00
Regimen de Largo

1601 1 |49 | o4 | o |14 | 111 | 41 | 113 | 154 0  |Otras Previsiones 45.000,00

ALBERGUES MUNICIPALES (FUNCIONAMIENTO)

1601[ 1|49 [ 04 | o [15 [111 | 41 [ 113 | 154 | 0 [owras Previsiones | 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

w601 1 {48 05 [ o [oo [111 ] 41 113 ] 154 | o [otras Previsiones | 20.000,00

DIRECCION DE REGULACION Y CONTROL DE LA MOVILIDAD URBANA

1601/ 1 |48 | 05 | 0 |10 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 :;E‘ri:::Eiefag:gimfesm“a! 2.000,00

1601/ 1|48 | 05 | 0 |10 [ 111 | 41 | 113 | 154 0 |otras Previsiones 70.000,00

DIRECCION DE PROYECTOS DE PREINVERSION.

1601)1[48] 05 [ o 11 [110 ] 41 [ 113 | 154 | 0 Jowras Previsiones | 70.000,00

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS MUNICIPALES

1601/ 1]48 [ 0s [ o [12[111] 41 [113] 154 | o |Otras Previsiones | 10.000,00

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

1601148 [ 05 [ o [13[111 | 41 [ 13| 154 | 0 Jotras Provisiones [ 90.000,00

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA POSTA MUNICIPAL

1601) 1 |48 | 05 [ o |14 [ 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;;;’;::;;efffggm’fesm“a] 3.500,00

1601/ 1|48 [ 05 | o |14 [ 111 | 41 | 113 | 154 0 |otras Previsiones 80.000,00

OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO

1601 1 {48 | 05 | o |15 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;Z;Tr::;g;eszgzm’fesma' 1.000,00

16011 (48| 05 | o |15 [ 111 | 41 | 113 | 154 0 [Otras Previsiones 60.000,00

OFICINA DE BIO PARQUE URBANO

1601 1 [ 48| 05 | 0 |16 | 111 | 41 | 113 [ 11220 | 0 |Bonode Antigtedad 9.000,00

1601/ 1|48 | 05 | o |16 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaidos 2.800,00

1601 1 | 48 05 0 16 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.000,00

1601|1148 | 05 | o |16 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E;;‘;::;;ff:gg“’oreswna' 2.000,00

DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1601) 1 /46 | 06 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 ] 11220 | 0 |Bonode Antigaedad 34.000,00

1601 1 |46 { 06 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 16.000,00

1601) 1|46 | 06 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 20.000,00

1601) 1 (46 | 06 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 Eg:;’;:ﬂejeie;g:gzrmfesm“a] 2.000,00

1601/ 146 | 06 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.000,00

1601) 1|46 [ 06 | o | o6 | 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 3.000,00

1601) 1|46 [ 06 | o |o6 | 111 | 41 | 113 | 154 0 |Otras Previsiones 14.180,00

UNIDAD DE CATASTRO

t601] 1 [46 | 06 [ 0 [o7 [111 | 41 | 113 | 154 | 0 [owras Previsiones 101.248,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

1601) 1 |51 | 07 | o o5 | 111 | 41 [113 [ 11220 | 0 |Bonode Antigedad 9.000,00

1601 1|51 07 | o |o5 | 111 | 41 | 113 | 154 0  |Otras Previsiones 5.000,00

DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES

1601) 1 |51 | 07 | o |06 | 112 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;;:’iﬁj:géeif:ggrmresm“a' 1.000,00

1601) 1|51 | 07 | o |o6 | 111 ] 41 | 113 | 154 0 |Otras Previsiones 25.000,00

Calle 15 de Abril Esq. Gral Trig
66-48858 / 6655288 Fax / 66432074 ax

® www.tarija.bo

= municipio@tarija.bo




=K ALCALDIA e
TA 1JA

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Corresponde a la
Resolucion Administrativa N° 73/2025
(H.R. 08161/2025)

DE:
GASTOS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER DISMINUIDAS
ENT. |DA| UE |PROG.| PROY | ACT ::;;‘ ETE | ORG 0.G ET DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS
DIRECCION DE SALUD PUBLICA
1601} 1 | 51 | 07 0 07 | 111 41 113 114 0 Aguinaldos 1.200,00
1601 1 |51 | 07 | o |o7 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 i;;‘f:::L:{ei‘"‘j:gz”umi”"ai 3.000,00
1601] 1 [ 51| 07 | o | o7 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 [Aporte Patronal Solidario 3.5% 8.600,00
1601 1 | 51 07 0 07 111 41 113 154 0 Otras Previsiones 90.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA COOPERACION
1601 1[50 08 [ o Jos [111] 41 [113] 154 | o [owasprevisiones 15.000,00
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
1601 1[50 [ 08 [ o Joe [111] 41 [113] 154 [ o [otrasprevisiones 40.000,00
DIRECCION DE GESTION DE COOPERACION Y FINANCIAMIENTO
1601f 1 |50 | 08 | o [o7 | 111 ] 41 | 113 | 11220 0  |Bono de Antigiedad 19.000,00
1601] 1[50 | o8 | o |o7 [ 111 | 41 [ 113 114 0 |Aguinaldos 5.500,00
1601] 1 | 50 08 0 07 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 7.000,00
1601f 1 [ s0 | o8 | o [o07 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.000,00
1601 1[50 | 08 | o [o7 | 111 | 41 | 113 | 154 0 |Otras Previsiones 5.000,00
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
1601} 1 | 50 | 08 0 08 | 111 41 113 | 1.1.2.20 0 Bono de Antigiedad 46.000,00
1601 1 | so| o8 | o fos | 111 | a1 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 18.000,00
1601( 1 | 50 08 0 08 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 22.000,00
16011 |50 | 08 | o |08 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 g;;;‘;:ne:?ff;’gzr"’fem"a] 3.000,00
1601] 1 {50 | 08 | o |o08 | 111 | 41 [ 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 4.500,00
1601| 1 | 50 08 0 08 111 41 113 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 3.000,00
1601 1 |50 | o8 | o |os | 111 | 41 | 113 | 154 0 |Otras Previsiones 25.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER, FAMILIA Y POBLACIONES VULNERABLES
1601 152 09 | o Jo7 [111] 41 [113] 154 | o [otasPrevisiones 40.000,00
DIRECCION DE LA MUJER Y SERVICIOS LEGALES INTEGRALES
1601152 09 [ o Jos[111] a1 J113] 154 | o JowasPprevisiones 55.000,00
DIRECCION DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
1601] 1 [ 52 [ 09 [ o [10[111] 41 [113] 154 | o [otrasprevisiones 10.000,00
UNIDAD DE LA DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
1601 1 |52 | 09 | o |11 | 111 | a1 | 113 | 13120 | 999 [Frimade Riesgo Prrofesional 1.000,00
Regimen de Largo
1601 1 [ 52 | 09 | o |11 | 111 | 41 | 113 | 154 0 |Otras Previsiones 100.000,00
DIRECCION GENERO, GENERACIONAL Y POBLACIONES VULNERABLES
1601 1|52 09 [ o [ 12111 ] a1 [113] 154 [ o Jotrasprevisiones 20.000,00
OFICINA DE LA ASISTENCIA GENERACIONAL Y PERSONAS ADULTAS MAYORES
1601) 1 [ 52| 09 | o |13 | 111 | 41 | 113 | 11220 0  |Bono de Antigiedad 41.000,00
1601) 1 [ 52| 09 | o |13 | 111 | a1 [ 113 114 0 |Aguinaldos 9.000,00
1601| 1 | 52 09 0 13 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 11.000,00
1601 1|52 09 | o | 13| 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E:';ﬁ:: L':;fffg‘;""”“"“” 1.000,00
1601) 1 [ 52 ] 09 | o |13 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 2.000,00
1601) 1 | 52 | 09 0 13 | 111 | 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.500,00
1601) 1 [52 ] 09 | o |13 | 111 | 41 [ 113 154 0  |Otras Previsiones 5.000,00
TOTAL 3.139.212,00
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Corresponde a la
Resclucion Administrativa N° 73/2025
{HR. 0816112025)

A:

GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS

ENT. ‘DA | UE IPROG.I PROY l ACT ’ :[l]’; | FTE I ORG | 0.6 [ ET DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20; ORGANISMO FINANCIADOR: 210 767.700,00

DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL
16011 |43 | 00 | o {10 | 111 | 20 | 210 | 11220 0 |Bono de Antigiiedad 8.800,00
1601 1 [43 | 00 [ o |10 | 111 | 20 | 210 | 114 0 |Aguinaldos 1.900,00
1601| 1 {43 | 00 | o |10 | 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.300,00
1601f 1 |43 | 00 | o |10 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 ;:;Z:: j;el‘;g;’gzrmf“i””a] 400,00
1601] 1 |43 | 00 | o | 10 | 111 | 20 | 210 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 4.200,00
1601 1|43 | 00 | o |10 | 111 | 20 | 210 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 500,00

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
16011 [ 43| o0 | o |11 | 111 | 20 | 210 | 11220 0  |Bono de Antigiedad 56.800,00
1601| 1| 43| 00 | o |11 | 111 | 20 [ 210] 114 0 |Aguinaldos 9.500,00
1601 1 |43 | 00 | o [ 11 | 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 11.300,00
1601) 1|43 [ o0 | o | 11 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 ;Z;‘:;;f ‘iezag:'gim’fesm"a] 2.000,00
1601{ 1|43 | 00 | o | 11 | 111 | 20 | 210 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 9.500,00
16011 1 | 43 00 0 11 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.300,00

DIRECCION DE GESTION AUTONGMICA Y DESARROLLO COMPETENCIAL
1601{ 1 [ 43| 00 | o |12 | 111 | 20 | 210 | 11220 0  |Bono de Antigiiedad 3.800,00
1601| 1 |43 | 0o | o |12 | 111 ] 20 | 210 | 114 0 |Aguinaldos 500,00
1601) 1 |43 | 00 | o |12 | 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 400,00
1601|1143 1 00 | o |12 | 111 ] 20 | 210 | 13120 | 999 gz:‘;j: ‘iesag:gsze"i"“al 100,00
1601| 1 {43 | 00 | o |12 | 111 | 20 [ 210 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.300,00
1601 1 | 43 00 0 12 | 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 100,00

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
1601 1|43 | 00 | o |13 | 111 | 20 | 210 | 11220 0  |Bono de Antigiiedad 23.300,00
1601} 1|43 | o0 | o |13 | 111 | 20 | 210 114 0 |Aguinaldos 2.000,00
1601|143 | 00 | o0 |13 [ 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.400,00
1601] 1 |43 | 00 | o | 13 | 111 | 20 | 210 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 3.600,00
1601| 1 | 43 00 0 13 | 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 500,00

UNIDAD DE COORDINACION LEGISLATIVA Y DESPACHO
1601} 1|43 | 00 | o | 14 | 121 | 20 | 210 | 11220 0  |Bono de Antigtiedad 28.000,00
16011 /43| 00 | o |14 | 111 20 | 210 114 0 |Aguinaldos 2.400,00
1601|1143 | 00 | 0 | 14 | 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.800,00
1601) 1 [ 43 | 00 | o0 | 14 [ 111 | 20 | 210 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 3.500,00
1601| 1 | 43 00 0 14 | 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 600,00

UNIDAD DE COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA
1601 1|43 | 00 | o |15 | 111 | 20 | 210 | 1.1.2.20 0  |Bonode Antigiedad 84.600,00
1601| 1 | 23 | 00 15 [ 111 | 20 | 210 | 114 0 |Aguinaldos 7.100,00
1601| 1 | 43 | 00 15 | 111 | 20 | 210 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 8.500,00
1601 1 {43 | 00 | o |15 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 E;;“;:::ieiffg?mfesmnal 1.500,00
1601) 1 | 43 | 00 15 | 111 | 20 | 210 | 13131 | 999 [Aporte Patronal Solidario 2.5% 5.400,00
1601 1|43 | 00 | o [15 | 111 | 20 | 210 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.700,00
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Corresponde a la
Resolucion Administrativa N° 73/2025
(HR. 08161/2025)

A:
GASTOS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS
ENT. DAi UE PROG.| PROY | ACT :"J]: FTE | ORG 0.G ET DESCRIPCION DEPARTIDAS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
1601 1 | 43 00 0 17 | 111 | 20 210 | 1.1.220 0 Bono de Antigliedad 5.400,00
1601) 1 | 43 | 00 0 17 | 111 | 20 210 114 0 Aguinaldos 500,00
1601 1 | 43 | 00 0 17 | 111 | 20 210 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 600,00
1601 1|43 | o0 | o |17 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 ;;g?;::;;eiffgi rrofesional 100,00
1601| 1 | 43 | 00 0 17 | 111 | 20 210 | 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.300,00
1601 1 | 43 00 0 17 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 200,00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1601 1 | 43 | 00 0 18 | 111 20 210 | 11220 0 Bono de Antigliedad 38.100,00
1601 1 | 43 00 0 18 | 111 20 210 114 0 Aguinaldos 6.400,00
1601| 1 | 43 | 00 0 18 | 111 20 210 | 13.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 7.600,00
1601{ 1 | 43 00 0 18 | 111 20 210 | 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 7.600,00
1601| 1 | 43 | 00 0 18 | 111 | 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.600,00
SUB ALCALDIA DE CERCADO.
1601) 1 | 44 | 00 0 19 | 111 | 20 210 | 1.1.2.20 0 Bono de Antigliedad 62.300,00
1601) 1 | 44 | 00 0 19 | 111 | 20 210 11.4 0 Aguinaldos 2.400,00
1601} 1 | 44 | 00 0 19 | 111 20 210 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 2900,00
1601| 1 | 44 | 00 0 19 | 111 | 20 210 | 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 10.600,00
1601 1 | 44 | 00 0 19 | 111 | 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 600,00
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
1601| 1 | 43 | 00 0 20 | 111 20 210 | 1.1.2.20 0 Bono de Antigliedad 2.400,00
1601 1 | 43 00 0 20 111 20 210 114 0 Aguinaldos 200,00
1601} 1 | 43 00 0 20 | 111 20 210 | 13110 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 300,00
1601] 1 |43 | o0 | o |20 | 111 | 20 | 210 | 13120 | 999 E:‘;ni::;;ezf:g?mfﬁio"a' 100,00
1601| 1 | 43 00 0 20 | 111 | 20 210 | 13131 999 |[Aporte Patronal Solidario 3.5% 800,00
1601| 1 | 43 00 0 20 | 111 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, ECONOMIA Y FINANZAS
1601| 1 | 45 02 0 08 | 111 | 20 210 | 1.1.2.20 0 Bono de Antigedad 29.800,00
1601 1 | 45 | 02 0 08 | 111 | 20 210 114 0 Aguinaldos 2.500,00
1601| 1 | 45 02 0 08 | 111 | 20 210 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.000,00
1601 1 | 45 | 02 0 08 | 111 | 20 210 | 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 5.000,00
1601] 1 | 45 02 0 08 111 20 210 1.3.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 600,00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
1601| 1 | 45 | 02 0 09 | 111 | 20 210 | 1.1.220 0 Bono de Antigliedad 96.000,00
1601| 1 | 45 [ 02 0 09 | 111 | 20 210 114 0 Aguinaldos 8.000,00
1601 1 | 45 [ 02 0 09 | 111 20 210 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 9.600,00
1601) 1 | 45 | 02 0 09 | 111 20 210 | 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 15.700,00
1601| 1 | 45 02 0 09 111 20 210 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.000,00
DIRECCION FINANCIERA
1601| 1 | 45 | 02 0 10 | 111 20 210 | 11220 0 Bono de Antigliedad 39.600,00
1601| 1 | 45 | 02 0 10 | 111 20 210 114 0 Aguinaldos 8.300,00
1601| 1 | 45 | 02 0 10 | 111 20 210 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 9.900,00
1601| 1 | 45 02 0 10 111 20 210 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 14.100,00
1601| 1 | 45 | 02 0 10 | 111 | 20 210 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.200,00
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Corresponde a la
Resolucion Administrativa N° 73/2025
(H.R. 08161/2025)

A:
GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS

ENT. |DA| UE [PROG.| PROY | ACT ::;; FTE | ORG 0.G ET DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS
DIRECCION DE CONTRATACIONES
1601} 1 | 45 02 0 11 111 20 210 1.1.2.20 0 Bono de Antigiedad 18.000,00
1601} 1 | 45 02 0 11 | 111 20 210 | 13.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.800,00
1601) 1 | 45 | 02 0 11 | 111 20 210 | 13.1.31 999 [Aporte Patronal Solidario 3.5% 4.400,00
1601 1 | 45 02 0 11 111 20 210 1.3.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 400,00
DIRECCION DE INGRESOS
1601( 1 | 45 02 0 12 111 20 210 11.2.20 0 Bono de Antigliedad 34.500,00
1601 1 | 45 | 02 0 12 | 111 20 210 | 1.31.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 16.600,00
TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20; ORGANISMO FINANCIADOR: 210 2.371.512,00
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO GENERAL Y CREMATORIO MUNICIPAL
1601) 1 | 45 02 0 13 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigliedad 44.280,00
1601 1 | 45 02 0 13 111 41 113 114 0 Aguinaldos 3.690,00
1601 1 | 45 | 02 0 13 | 111 | 41 113 | 13.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 4.450,00
1601( 1 | 45 02 0 13 111 41 113 13.131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 7.500,00
1601( 1 | 45 02 0 13 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.000,00
OFICINA DE PARQUEOS
1601 1 | 45 02 0 14 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigiedad 34.020,00
1601} 1 | 45 02 0 14 111 41 113 114 0 Aguinaldos 4.135,00
1601 1 | 45 02 0 14 111 41 113 13.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 5.000,00
1601| 1 | 45 | 02 0 14 | 111 41 113 | 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 5.900,00
1601} 1 | 45 02 0 14 | 111 41 113 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
1601 1 | 47 03 0 05 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigiiedad 317.625,00
1601] 1 | 47 03 0 05 | 111 41 113 114 0 Aguinaldos 82.100,00
1601| 1 | 47 03 0 05 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 98.550,00
1601f 1 {47 | 03 | o |os | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 i;;‘g'ﬂ::: f:ezagfgz"“f“m"al 13.800,00
1601} 1 | 47 03 05 111 41 113 13.1.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 34.900,00
1601| 1 | 47 03 0 05 | 111 41 113 132 342 |[Aporte Patronal para Vivienda 19.800,00
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
1601 1 | 47 03 0 06 | 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigliedad 20.970,00
1601) 1 | 47 03 0 06 111 41 113 114 0 Aguinaldos 1.750,00
1601 1 | 47 | 03 0 06 | 111 | 41 113 | 1.3.1.10 417 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.100,00
1601 1 | 47 03 0 06 111 41 113 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Selidario 3.5% 4.500,00
1601| 1 | 47 03 0 06 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 500,00
OFICINA DE FORMACION PARA LA PRODUCCION Y AUTO EMPLEO{CAP)
1601| 1 | 47 03 0 07 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigliedad 17.820,00
1601 1 | 47 03 07 111 41 113 1.1.4 0 Aguinaldos 5.030,00
1601 1 | 47 03 07 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 6.050,00
1601f 1|47 | 03 | o | o7 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 z:;l;:: f;eiffgz rdtislonal 1.100,00
1601 1 | 47 03 07 111 41 113 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Selidario 3.5% 4.700,00
1601 1 | 47 03 07 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.300,00
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Correspande a la
Resolucion Administrativa N° 73/2025
(H.R. 08161/2025)

A:
GASTOS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS
ENT. |DA| UE moa.l PROY I ACT I :[‘}: , FTE | ORG I 0.G ] ET l DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPRODUCTIVO
1601) 1 (47| 03 | o [o08 | 111 | 41 | 113 | 11220 0 |Bono de Antigtiedad 8.280,00
1601) 1 [47 | 03 | o |08 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 700,00
1601/ 1147 ] 03 | 0 |08 | 111 | 41 [ 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 900,00
1601( 1 {47 [ 03 | o | o8 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E: ;’;:ﬂeieff:gzm’femm] 300,00
160111147 | 03 | 0 |08 )111| 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 35% 2.400,00
1601/ 1|47 03 | 0o |08 | 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO.
1601) 1 [ 49 | 04 | o |10 | 111 | 41 | 113 | 11220 0  |Bono de Antigedad 105.795,00
1601) 1|49 | 04 | o |10 ]| 111 41 [ 113 | 114 0 |Aguinaldos 18200,00
160111149 | 04 | 0 |10 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 21.800,00
16011 1|49 | 04 | o |10 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;2 :?;::ieszgz" oiesional 500,00
1601/ 1149 ) 04 | 0 |10 | 111 | 41 [ 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 11.600,00
1601 1 {49 | 04 | o |10 | 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 4.400,00
DIRECCION DE EDUCACION
1601| 1|49 [ 04 [ o [ 11 [ 111 | 41 | 113 | 11220 0  |Bonode Antighedad 37.980,00
16010 1 {49 | o4 | o |11 111 | 41 [ 13| 114 0 |Aguinaldos 3.200,00
1601) 1 /49 ) 04 | 0 |11 | 111 | 41 | 113 | 13210 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 3.800,00
16011 /49 ] 04 | 0 |11 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 4.100,00
1601| 1 |49 | 04 | o |11 [ 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 800,00
DIRECCION DE DEPORTES
1601) 1| 49 | 04 0 12 | 111 41 113 | 1.1.220 0 Bono de Antigliedad 2.430,00
1601/ 1 )49 | 04 | 0 |12 [ 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 2.600,00
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA REGIONAL Y DE ARTE (FUNCIONAMIENTO)
1601) 1 [ 49 | 04 | o |14 | 111 | 41 [ 113 [ 11220 0 |Bono de Antig@edad 4.860,00
1601] 1149 | 04 | 0 | 14 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 3300,00
ALBERGUES MUNICIPALES (FUNCIONAMIENTO)
1601 1|49 | 04 | o |15 | 111 | 41 | 113 | 11220 0  [Bono de Antigiedad 9.180,00
1601) 1 {49 [ o4 | o |15 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 800,00
1601) 1 | 49 | 04 0 15 | 111 | 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.000,00
1601) 1 (49 | 04 | o |15 [ 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 |Frimade Riesgo Prrofesional 500,00
Regimen de Largo
1601/ 1149 | 04 | o |15 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.500,00
1601) 1 [ 49 | 04 | o |15 | 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
1601) 1 [48 | 05 | o |09 | 111 | 41 [ 113 [ 11220 0  |Bonode Antigedad 25.560,00
1601) 1 [48 | 05 | 0 [o09 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 2.200,00
1601) 1 /48 ) 05 | 0 |09 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.600,00
1601( 1 (48 [ 05 | 0 |09 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;Zg;j:ff:gzmres fonal 500,00
1601/ 1148 | 05 | 0 |09 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 40.100,00
1601| 1 | 48 05 0 09 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 600,00
DIRECCION DE REGULACION Y CONTROL DE LA MOVILIDAD URBANA
1601f 1 48 | 05 | o |10 | 112 ] 41 [ 113 | 11220 0  |Bonode Antigedad 56.685,00
1601 1|48 | 05 | o |10 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 5.600,00
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Corresponde a la
Resolucion Administrativa N°® 73/2025
(H.R. 08161/2025)

A:
GASTOS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS
ENT. |DA| UE |PROG.| PROY | ACT ::}: FTE | ORG 0.G ET DESCRIPCION DE PARTIDAS MONTO BS
1601| 1 | 48 05 0 10 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 6.700,00
1601 1 | 48 05 0 10 | 111 41 113 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 10.100,00
1601| 1 | 48 05 0 10 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.400,00
DIRECCION DE PROYECTOS DE PREINVERSION.
1601) 1 | 48 05 0 11 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigtiedad 53.550,00
1601] 1 | 48 05 0 11 111 41 113 114 0 Aguinaldos 4.500,00
1601| 1 | 48 05 0 11 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 5.400,00
1601} 1 | 48 05 0 11 111 41 113 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 5.500,00
1601 1 | 48 [ 05 0 11 | 111 41 113 1.3.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.100,00
DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS MUNICIPALES
1601 1 | 48 05 0 12 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antiglledad 9.360,00
1601| 1 | 48 05 0 12 111 41 113 114 0 Aguinaldos 800,00
1601 1 | 48 05 0 12 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.000,00
1601/ 1 [48 | 05 | o |12 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E:g?;:: j;efffgzrmf'”k’"a] 300,00
1601| 1 | 48 05 0 12 111 41 113 13131 999 [Aporte Patronal Solidario 3.5% 2.300,00
1601 1 | 48 | 05 0 12 | 111 41 113 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 300,00
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
1601 1 | 48 05 0 13 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigiedad 119.835,00
1601| 1 | 48 05 0 13 111 41 113 114 0 Aguinaldos 10.000,00
1601 1 | 48 05 0 13 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 12.000,00
1601| 1 | 48 05 0 13 111 41 113 131.31 999 |Aporte Patronal Sclidario 3.5% 13.600,00
1601| 1 | 48 05 0 13 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.400,00
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA POSTA MUNICIPAL
1601| 1 | 48 05 0 14 111 41 113 11220 0 Bono de Antigiedad 42.357,00
1601( 1 | 48 05 0 14 111 41 113 114 0 Aguinaldos 6.800,00
1601 1 | 48 05 0 14 111 41 113 13110 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 4.500,00
1601| 1 | 48 05 0 14 111 41 113 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 10.500,00
1601| 1 | 48 | 05 0 14 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 900,00
OFICINA DE ALUMBRADO PUBLICO
1601 1 | 48 05 0 15 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antiglledad 55.350,00
1601] 1 | 48 05 0 15 111 41 113 114 0 Aguinaldos 4.700,00
1601| 1 | 48 05 0 15 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 5.600,00
1601| 1 | 48 05 0 15 111 41 113 1.3.1.31 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 8.500,00
1601 1 | 48 | 05 0 15 | 111 | 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.200,00
CENTRO MUNICIPAL DE REVISION TECNICA VEHICULAR
1601 1 | 48 05 0 17 111 41 113 1.1.2.20 0 Bono de Antigiedad 8.820,00
16011 1 | 48 05 0 17 111 41 113 114 0 Aguinaldos 750,00
1601{ 1 | 48 | 05 0 17 | 111 41 113 | 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.000,00
1601) 1|48 [ 05 [ o |17 [ 111 | 41 | 113 | 1.3220 | 999 E:;’i‘;::jiefagfgz trilesional 500,00
1601| 1 | 48 05 0 17 111 41 113 13131 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.400,00
1601 1 | 48 05 0 17 111 41 113 1.3.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL DESARROLLO
1601| 1 | 46 06 0 04 111 41 113 11220 0 Bono de Antigledad 52.890,00
1601 1 | 46 06 0 04 111 41 113 114 0 Aguinaldos 19.200,00
1601 1 | 46 06 0 04 111 41 113 1.3.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 23.200,00
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Cormresponde a la
Resolucion Administrativa N° 73/2025
(H.R. 08161/2025)

A:
GASTOS
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A SER INCREMENTADAS
ENT. |DA| UE {PROG.| PROY | ACT :;i FTE | ORG | 06 ET DESCRIPCION DE PARTIDAS
16011 1 | 46 | 06 | 0 | 04 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 [Frimade Riesgo Prrofesional 2:800,00
Regimen de Largo
16011146 | 06 | 0 |04 | 111 | 41 [ 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 35% 8.600,00
1601) 1|46 | 06 | o |04 | 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 4.700,00
DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
1601] 1 [46 [ 06 [ o [o5 [ 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 [aporte Patronal Solidario 35% 1300,00
UNIDAD DE CATASTRO
1601) 1 146) 06 | 0 |07 | 111 | 41 | 113 | 11220 | 0 |Bonode Antgaedad 55.800,00
1601) 1 f46 | 06 | 0 |o7 [ 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 4.700,00
1601 1 | 46 | 06 0 07 | 111 41 113 | 13110 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 5.600,00
1601| 1 (46 [ 06 [ o |07 [ 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 :;Z?;:::eiesagfgi" desiong] 1.000,00
1601/ 1 )46 | 06 | 0 |07 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 9.400,00
1601) 1 | 46 | 06 0 07 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD
1601) 1 {51 07 [ o Jos [ 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 | Aporte Patronal Solidario 3.5% 800,00
DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES
160111 /51 ] 07 | 0 |06 |111] 41 [113] 11220 | 0 |Bonode Antigaedad 16.020,00
1601/ 1|51 | 07 | o |o6 | 111 | 41 | 113 | 114 0 [Aguinaldos 1.400,00
1601/ 1151 | 07 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.700,00
160111 )51 ] 07 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 35% 3.300,00
1601 1 | 51 07 0 06 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 400,00
DIRECCION DE SALUD PUBLICA
w601/ 1 (51| 07 [ o [o7 [111 ] 41 113 | 11220 | o |Bono de Antigaedad 34.740,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA COOPERACION
1601 1 /50 | 08 | 0 |05 | 111 | 41 [ 113 [ 11220 | 0 |Bonode Antigiedad 75.420,00
1601 1[50 | 08 | o |05 | 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 21.300,00
1601) 1150 | 08 | 0 |05 |111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 25500,00
1601f 1 |50 | 08 | o | o5 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 gz ;T;:neiefffgzrmfes'mal 3.800,00
16011150 | 08 | 0 |05 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 11.200,00
1601 1 | 50 08 0 05 | 111 41 113 13.2 342  |Aporte Patronal para Vivienda 5.100,00
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
160111150 | 08 | 0 |06 | 111 | 41 [ 113 ] 11220 | 0 |Bonode Antighedad 20.160,00
1601/ 1|50 08 | o |06 111 | 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 2.000,00
1601] 1150 | 08 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 2.300,00
1601/ 1|50 [ 08 | 0 |06 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 ;2:2::2655;? fofsiong) 500,00
1601/ 1150 | 08 | 0 | 06 | 111 | 41 | 113 [ 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 5.200,00
1601) 1|50 | 08 [ o | o6 [ 111 | 41 | 113 | 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE LA MUJER, FAMILIA Y POBLACIONES VULNERABLES
1601} 1152 | 09 | 0 07 | 111 | 41 [ 113 [ 11220 | 0 |Bonode Antigaedad 74.700,00
1601f 1 [s2 | 09 | o |o7 | 111 | 41 [ 113 | 114 0 |Aguinaldos 12.100,00
160111152 09 | 0 |07 |111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Reégimen de Corto Plazo (Salud) 14,500,00
160111152 ] 09 | 0 |07 | 111 | 41 [ 113 [ 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 9.300,00
1601] 1 [ 52 09 0 07 | 111 | 41 113 13.2 342 |Aporte Patronal para Vivienda 3.000,00
DIRECCION DE LA MUJER Y SERVICIOS LEGALES INTEGRALES
1601) 1|52 | 09 | 0 |08 | 111 | 41 | 113 [ 11220 | 0 |Bonode Antighedad 54.540,00
521 09 | o |os|111| 41 | 113 ] 114 0 |Aguinaldos 4.600,00
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ENT. |DA| UE [PROG.| PROY | ACT :1!:; FTE | ORG | 06 ET DESCRIPCION DE PARTIDAS
1601 1 | 52 09 0 08 | 111 41 113 | 13.1.10 417 |Régimen de Corto Plazo (Salud) 5.500,00
1601) 1 {52 | 09 | o |o8 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 :2;?;:: g;e[ffgszesma] 1.000,00
1601/ 1 |52 | 09 | o |08 | 111 | a1 [ 113 | 13131 | 999 |[Aporte Patronal Solidario 3.5% 7.600,00
1601f 1 | 52 09 0 08 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.200,00

DIRECCION DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
1601f 1 {52 | 09 | o |10 | 111 ] 41 | 113 | 11220 0 |Bonode Antigtedad 7.740,00
1601) 1 52| 09 | o |10 | 112 ] 41 [ 113 ] 114 0 |Aguinaldos 700,00
1601) 1 (52| 09 | 0 |10 [ 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 [Reégimen de Corto Plazo (Salud) 800,00
1601|152 | 09 | o |10 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E;g:lj: ;;efffgzm’fesma] 300,00
1601 1 |52 | 09 | 0 |10 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 1.700,00
1601| 1 | 52 09 0 10 | 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 300,00

UNIDAD DE LA DEFENSOR{A DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
1601) 1 {52 | 09 | o |11 | 112 | 41 | 113 | 12220 0 |Bono de Antigaedad 67.590,00
1601 1 {52 09 | o |11 111 ] 41 | 113 | 114 0 |Aguinaldos 5.700,00
1601] 1 [ 52| 09 | o |11 | 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 [Régimen de Corto Plazo (Salud) 6.800,00
1601 1 |52 | 09 | o |11 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 |Aporte Patronal Solidario 3.5% 30.000,00
1601 1 | 52 09 0 11 111 41 113 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 1.400,00

DIRECCION GENERO, GENERACIONAL Y POBLACIONES VULNERABLES
1601 1 [52 | 09 | o |12 | 111 ] 41 | 113 | 11220 [ 0 [Bonode Antigaedad 60.150,00
1601) 1 {52 09 | o |12 |111] 41 | 113 ] 114 0 |Aguinaldos 9.500,00
1601{ 1 [52 | 09 | o |12 ]| 111 | 41 | 113 | 13110 | 417 |Reégimen de Corto Plazo (Salud) 11.500,00
1601 1|52 | o9 | o |12 | 111 | 41 | 113 | 13120 | 999 E:E‘;::;;eiag‘:gg"ofem“a; 2.000,00
1601 1|52 | 09 | o |12 | 111 | 41 | 113 | 13131 | 999 [Aporte Patronal Solidario 3.5% 6.600,00
1601 1|52 | 09 | o |12 | 111 ] 41 | 113 ]| 132 342 |Aporte Patronal para Vivienda 2.300,00

TOTAL : 3.139.212,00
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